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Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Nama : Prihasto Setyanto 
Jabatan : Direktur Jenderal Hortikultura 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Nama : Tommy Nugraha 
Jabatan : Direktur Sayuran dan Tanaman Obat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DIREKTORAT SA YU RAN DAN TA NAMAN OBAT 

JALAN AUP NOMOR 3 PASAR MINGGU, JAKARTA SELATAN 12520 
TELEPON : (021) 7806881/ 78832048 FAXIMILE (021) 7805880 

WEBSITE : http://hortikultura.pertanian.go.id 
E-mail: hortikultura@pertanian.go.id/ sekdithorti@pertanian.go.id 

KEMENTERIAN PERTANIAN 
DIREKTORAT JENDERAL HORTIKULTURA 



Piha\Z:r 
Tommy Nugraha Prih sto Setyanto f 

Jakarta, Desember 2021 

ANGGARAN 
Rp. 179.501.250.000 

KEGIATAN 
1 Peningkatan Produksi Sayuran dan Tanaman Obat 

No Sasaran Kode lndikator Kinerja Target 

1.1 Produksi Cabai 2.870.487 Ton 

Meningkatnya Produksi Komoditas 1.2 Produksi Bawang 1.644.460 Ton 1 Strategis Hortikultura me rah 

1.3 Produksi Bawang 91.508 Ton putih 

2.1 Produksi Kentang 1.363.890 Ton 

Meningkatnya Produksi Hortikultura 2.2 Produksi Sayuran 8.672.000 Ton 2 Unggulan lain 

2.3 Produksi Tanaman 505.178 Ton Obat 
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